
 

Wir bilden aus! 

Die Stadt Ottweiler bietet engagierten Nachwuchskräften 

ab dem 01.08.2022 Stellen in den folgenden Ausbildungsberufen: 

Verwaltungsfachangestellter (w/m/d) 

Fachinformatiker für Systemintegration (w/m/d) 

Fachangestellter für Bäderbetriebe (w/m/d) 

für das Ludwig-Jahn-Bad 

 
Die Ausbildung dauert drei Jahre und wird im Wechsel an der Berufsschule sowie im 
Ausbildungsbetrieb durchgeführt. Im Ausbildungsberuf der Verwaltungsfachangestellten 
findet an der Saarländischen Verwaltungsschule darüber hinaus eine dienstbegleitende 
Unterweisung statt. 
 

Wenn Du folgende Voraussetzungen mitbringst, freuen wir uns, Dich kennenzulernen: 

✓ mindestens einen guten mittleren Bildungsabschluss 
✓ Sozialkompetenz sowie Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit 
✓ Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise 

 
Mit einem Ausbildungsplatz in unserer Kommunalverwaltung erwarten Dich: 

✓ eine interessante, abwechslungsreiche sowie zukunftsorientierte Ausbildung 
✓ eine Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag für die Auszubildenden des 

öffentlichen Dienstes (TVAöD) in Höhe von 1.068,26 Euro brutto im ersten 
Ausbildungsjahr 

✓ vermögenswirksame Leistungen in Höhe von 13,29 Euro brutto monatlich 
✓ eine Jahressonderzahlung in Höhe von rund 961 Euro brutto 
✓ einen Lernmittelzuschuss in Höhe von 50 Euro brutto je Ausbildungsjahr 
✓ 30 Urlaubstage pro Jahr 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Dann sende uns bitte Deine aussagekräftigte Bewerbung bis zum 12.11.2021 bevorzugt per E-
Mail im pdf-Format an bewerbung@ottweiler.de. Gerne nehmen wir Deine Bewerbung aber 
auch postalisch (Stadt Ottweiler, Illinger Str. 7, 66564 Ottweiler) entgegen. Kosten, die in 
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, können leider nicht erstattet werden. 
 
Im Rahmen des bei der Stadt Ottweiler bestehenden Frauenförderplanes sind Bewerbungen 
von Frauen besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden innerhalb von drei Monaten nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens vernichtet, sofern nicht eine Herausgabe geltend gemacht wird. Eine 

mailto:bewerbung@ottweiler.de


Rücksendung der Bewerbungsunterlagen ist nur bei gleichzeitiger Einsendung eines 
ausreichend frankierten und adressierten Rückumschlages möglich. 
 
Für Fragen steht Dir unser Ausbildungsleiter, Herr Sascha Veith, Tel. 06824/3008-78, gerne zur 
Verfügung. 

 

Informationspflicht gemäß Datenschutzgrundverordnung (DSGVO): 

Mit der Übermittlung der Bewerbung erklärst Du Dich mit unserer Datenschutzerklärung 
einverstanden. Diese können auf unserer Webseite unter der Rubrik 
„Verwaltung/Stellenangebote“ eingesehen werden.  

 

Ottweiler, 15.10.2021 
 
gez. 
Holger Schäfer 
Bürgermeister 


